
Приложение 2  
к Критериям оценки 

 организаций образования  
 

Критерии для оценивания деятельности КГУ «Общеобразовательная школа №7 имени Ю.А. Гагарина города Степногорск» 
реализующих общеобразовательные учебные программы  начального, основного среднего и общего среднего образования 

 
№ 
п/п 

Критерии оценивания Измерители Баллы 

1 Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое 
образование по соответствующему профилю или документ, 
подтверждающий педагогическую переподготовку 

 
 

83% 

 
 
3 

2 Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет 
повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том 
числе руководителей не реже одного раза в три  года)  

 
 

87% 

 
 
3 

3 Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не 
реже одного раза в три года 

 
 

93% 

 
 
3 

4 Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, 
педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых 
основным местом работы является лицензиат, от общего числа 
педагогов начального уровня образования в соответствии  с приказом 
Министра просвещения  Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года  
№ 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 30721) 

 
 

42% 

 
 
4 

5 Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, 
педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых 
основным местом работы является лицензиат, от общего числа 
педагогов основного среднего, общего среднего образования в 
соответствии  с приказом Министра просвещения Республики 
Казахстан от 24 ноября 2022 года  № 473 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 
30721) 

 
 
 

37% 

 
 
 
3 



OcHam:eHHOCTb o 6opy,n:oBaHHeM H Me6eJiblO opraHH3aQHH o6pa30BaHH.R B 

C00TBeTCTBHH C rrpHKa30M MHHHCTpa o6pa30BaHlUl H HayKH Pecrry6JIHKH 

Ka3axcTaH OT 22 HHBap.a 2016 ro.n:a NQ 70 (3aper1-1cTp11poeaH B PeecTpe 

rocy,n:apcrneHHOH perHCTpfill,HH H0pMaTHBHbIX rrpaB0BbIX aKT0B rro.n: NQ 
13272) 
C03,D;aHHe ycJIOBHH (naH,n:yc, 0KpaIIIHBaHHe KOHTpaCTHOH KpaCKOH ,n:Bepett 

H JieCTHHU:) .l(JIH mu.i; C oco6hIMH o6pa30BaTeJibHbIMH IIOTpe6HOCT.RMH B 

3.l(aHHXX (yqe6HhIX Koprrycax) cornaCH0 rrpHKa3Y MHHHCTpa o6pa30BaHH.R 

H HaYKH Pecrry6JIHKH Ka3axCTaH OT 12 HHBap.a 2022 ro.n:a NQ 6 
( 3apernCTpHp0BaH B PeecTpe rocy,n:apcrneHHOH pernCTpfill,HH 

H0pMaTHBHbIX rrpaB0BbIX aKT0B rro.n: NQ 26513) 

O6ecrreqeHHOCTb yqe6HO-MeTO,n:HqecKHMH KOMIIJieKCaMH, yqe6HOH H 

xy,n:o)KeCTBeHHOH JIHTepaTypbI .n:n.a opraHH3fill,HH HalJ:aJibHOro, OCHOBHOro 

cpe,n:ttero H o6mero o6pa30BaHHH B COOTBeTCTBHH C IIpHKa3aMH 

MHHHCTpa o6pa30BaHH.R H HayKH Pecrry6JIHKH Ka3aXCTaH OT 19 .RHBap.a 

2016 ro,n:a NQ 44 ( 3apernCTpHp0BaH B PeecTpe rocy ,n:apcrneHHOH 

pernCTpfill,HH H0pMaTHBHbIX rrpaB0BbIX aKT0B rro.n: NQ 13070), OT 22 
MM 2020 ro.n:a NQ 216 (3aperHCTpHpOBaH B PeecTpe rocy,n:apCTBeHHOH 

pernCTpfill,HH H0pMaTHBHbIX rrpaB0BbIX aKT0B rro.n: NQ 20708) 

CooTBeTCTBHe HaIIOJIH.aeMOCTH rpyrrrr (KJiaCCOB) opraHH3fill,HH 

o6pa30BaHH.R (B pa3pe3e rpynrr/KJiaCCOB) 

Pe3yJibTaTbI o6yqeHHH (ou;eHKa Kaqecrna 3HaHHH, yMeHHH H HaBbIKOB) 

AHarrH3 pe3yJihTaTOB orrpoca o6yqaIOIUHXC.R 

AHaJIH3 pe3yJihTaToB orrpoca rre.n:aroroe 

AHarrH3 pe3yJihTaT0B orrpoca po,n:HTeJieH (3aKOHHbIX rrpe,n:CTaBHTeJieH) 
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85% 3 

95% 4 

95% 4 

95% 4 

66% 4 
95% 5 

91% 5 

100% 5 


	Соответствие наполняемости групп (классов) организаций образования (в разрезе групп/классов)



